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CONTRATTO INTEGRATIVQ AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELL'AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI — DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI IN TEMA DI INCENTIVI
ECONOMICI DERIVANTI DALLE TARIFFE PER L'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE
INTRAMURARIA (IN APPLICAZIONE DELA COMMA 3 ART. 90 CCNL AREA SANITA’ 23.01.2024) -
ANNO 2023.

Premesso che in data 12/12/2024 é stata sottoscritta fra la delegazione di Parte pubblica aziendale e le
Rappresentanze sindacali dell'area delle funzioni locali — dirigenti amministrativi, tecnici e professionali,
I'ipotest di Contratto integrative aziendale in tema di incentivi economici derivanti dalle tariffe per I'esercizio
della libera professione intramuraria, in applicazione del comma 3 art. 90 CCNL Area Sanita 23.01.2024 —anno
2023

“Premesso che:

a) in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 90, comma 3 del CCNL 23/01/2024 deil'Area Sanita,
nonché di quanto stabifitc al punto 6 pagina 18 del vigente Regolamento Aziendale per 'esercizio
della Libera professione Inframuraria I'Azienda ha provveduto ad accantonare, nel periodo 1/1/2023
— 31/12/2023, una quota pan al 2 % delfe tariffe libero professionali relative all’attivita ambulatoriale e
di ricovero, costituente il valore deghi incentivi economici da riconoscere al personale dirigenziale dei
ruoli professionale, fecnico ed amministrativo;

b) rlimporto accantonato ai sensi di quanto previsto alla precedente lefl. a), per 'anno 2023, ammonta a
€ 166.825,00;

c) gliincentivi economici devono essere destinati a favore del personale dirigente dei ruoli professionale,
tecnico ed amministrativo, che con la propria atlivita rende possibile I'organizzazione per F'esercizio
dell ALPL

d) con il presente accordo sono disciplinati i criteri di attribuzione degli incentivi economici derivanti dalla
applicazione del deftato contrattuale sopra indicato ai Dirigenti del ruolo PTA;

e) in applicazione del gia citato art. 90 del CCNL 24.01.2024 deil'Area Sanita, dalla ripartizione dei sopra
indicati incentivi economici e delle richiamate disposizioni normo — contrattuali, non pué derivare per i
destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dingenli dell'area sanita
che espletano I'attivita libero professionale, secondo i criteri stabiliti in sede aziendale.

LE PART!I CONCORDANO DI DEFINIRE | CRITERI DI RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI ECONOMICI DI CUI ALL’ART. 90 COMMA 3 CCNL AREA SANITA 23/01/2024
COME SEGUE:

1} it presente accordo disciplina | criteri di ripariizione degli incentivi economici derivanti
dall' accantonamento del 2% dei ricavi di tutti i provenli dell’attivita libero svolta dalla Dirigenza Area
Sanita, cosi come previsto dalf'art. 90 del CCNL 23/01/2024 deil'Area Sanilta, relativamenie al periodo
1/1/2023 — 31/12/2023.

2) | suddeiti incentivi economici sono destinati ai dirigenti dei ruoli professionale, lecnico ed
amministrativo, dipendenti a tempo pieno in servizio nel periodo di riferimento ed assegnati alle sotto
indicate Strutture Complesse, all'interno delfe gquali sono svolte aftivita funzionali e strumentali
all'esercizio dell ALP!I”:

s Affari generali e legali

Area accoglienza

Bitancio programmazione finanziaria e contabile

Controllo di gestione

Gestione acquisti

Gestione e sviluppo risorse umane

Gestione tecnico patrimoniale

ingegneria clinica

Gestione Operativa Next Generation EU

Sistemi informativi



Ogni Dirigente avente titolo ha diritto ad accedere agli incentivi economici in funzione del periodo di
effettiva presenza in servizio in una delfe Strutture sopra individuate nel periodo di riferimento (sono
esclusi dai giomi favorativi utili le aspettative non retribuite, le malattie — eccezion fatta per le gravi
patologie - di durata superiore a 15 giomi nel'anno ed i congedi a vario titolo).

3} La quota annua da assegnare al singolo Dirigente — defratta la contribuzione pensionistica INPS e
IRAP a carico Ente (v. circolare INPS nr. 57 del 20/04/2012) sara proporzionale rispefto ai mesi d
effetliva presenza in servizio, considerando tali quelli con una presenza superiore ai 15 giorni.

4} Hvalore della quota altribuita a ciascun dirigente non pué superare il valore medio attribuito ai dirigenti
dell’Area Sanita che espletano f'attivita libero professionale secondo criteri stabiliti in sede aziendale.
La quola effettivamente assegnata sara proporzionale rispetto ai mesi di effettiva presenza in servizio,
considerando tafi quelli con una presenza superiore ai 15 giorni, con delrazione dei compensi
eventualmente percepiti dal singolo Dirigente per aftivita svolta in regime libero professionale o
assimilato e per incarichi conferiti ex art. 53 D.lgs. 165/2001 e s.m.i. (es. quota speltante = quota

media meno (-) compensi Ip/incarichi).

La quota degli incentivi economici per I'anno 2023 verra suddivisa sulla base defla pesatura degli incarichi
dirigenziali, tenuto conto delf'apporto delfa singola funzione organizzativa, sulla base del quadro generale
riportato nella Tabelfla 1 (Tab. 1) e del quadro di dettaglio riportato nella Tabella 2 (Tab. 2)

- - QUADRO DELLE PESATURE o -
TIPOLOGIA INCARICO PESATURA 1 PESATURA 2 PESATURA 3
COMPLESSA 1 0.6 0.4

__ SEMPLICE 1 b 0,6 04
ALTA SPECIALITA 1 0,6 04
PROFESSIONALE - 05 03
= PESATURE
TIPOLOGIA INCARICO E STRUTTURA AFFERENZA j PESATURA
_ ___SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE B
Incarico Direltore ) 1
Incarico professionale Alta Specialita 1 4
. SC AFFARI GENERALI E LEGALI -
Incarico Direttore 0.6
| Incarico professionale - 3 03
| Incarico professionale B 0.3
| Incarico professionale i 0,3
) SC CONTROLLO Di GESTIONE
| Incarico Direttore i 0,6
Incarico professionale - 0,3
_ ] SC GESTIONE ACQUISTI ) - |
i Incarico Direftore . 1 |
| Incarico SS Procedura di Acquisto e Contratto § 0.4
I_In—can'co S8 Gestione Conlratli ospedale/territorio 0,4
o SC AREA ACCOGLIENZA o
Incarico Direttore . ) I 1
SC SISTEMI INFORMATIVI

fncarico Diretfore

SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

| Incarico Direttore 0.6
Incarico professionale 03
Incarico professionale ) 0.3

[ &)




__SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'
Incarico Direttore | 1
Incarico professionale | 05
SS INGEGNERIA CLINICA
|Incarico SS Ingegneria clinica ) - L 0,6

. _____DIREZIONE SOCIO SANITARIA o
Incarico professionale ~ ) 03 _

5) Laliquidazione delle quote degli incentivi economici, a favore dei Dirigenti aventi titolo, sard effettuata
con fe competenze stipendiali di tre mensilita successive alla sottoscrizione delf'accordo, fatto salvo il
parere favorevole def Collegio Sindacale,

Considerato che in data 27 gennaio 2025, il Collegio sindacale, con verbale n.28, ha esaminato I'Ipotesi
sottoscritta fra la delegazione di Parte pubblica aziendale e le Rappresentanze sindacali dellarea delle
funzioni locali — dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, in tema di incentivi economici derivanti dalle
tariffe per I'esercizio della libera professione intramuraria, in applicazione del comma 3 art.90 CCNL Area Sanita
23.01.2024 - anno 2023, prendendo atto che i valori esposti trovano copertura finanziaria nelle quote
accantonate nell'esercizio 2023, disposte dalla normativa e dal regolamento aziendale.

Preso atto di tutto quanto sopra esposto, le Parti sottoscrivona il presente Accordo aziendale,

Legnano, 7 febbraio 2025

e



CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACAL! DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI - DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI IN INCENTIVI
ECONOMIC! DERIVANTI DALLE TARIFFE PER L’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE

INTRAMURARIA .
Legnano, _ 20 FEB 7075

Dott. Francesco Laurelli |

Dr.ssa Maria L.uigia Barone

Dott. Valentino Lembo

Dr.sgg Giovanni Guido Guizzetti

' Dott. Andrea Colombo

Dr.ssa Barbara Landonio

PER L’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI (P.T.A.)

e e B

Sig. At_tilio Annunziata U.I.L.. FPL
I-‘Sig. Alfio Bennardo U.LL. FPL - f@,,i—,— M"'
Arch. Flavio Cislaghi U.LL. FPL
Dr.ssa Marilina Giudici oLl
‘ Dott. Domer;icoz?»oda—no_ ~ |reDR 0 o
’ Sig.ra Elisabetta Guarneri FP C.G.IL.
_:__Sig_._[)_onaE Lanzara CISL FP MaL A? )o 'LJ 2¢
Dr.ssa Simona Locarno U.L.L. FPL
| Dr.ssa Paola Menni ' FEDIR MpiL 0301175
' Sig. Giorgio Mozzambani | FPC.GIL. T
‘. Sig. Roberto Nania | FPCGIL HALL /17_]0'; 11 s
Dr.ssa Elisa Petrone FEDIR
Sig. Gabriele Raimondi ' U.LL. FPL
‘ Geom Giorgio Russo . U.LL. FPL _
Dr.ssa Anna Maria Segatori | FEDR

CONFEDIR SANITA




